
OVERZICHT AANBOD AKKE & DEMI 

Titel Organisatie / trainer Inhoud Voor wie specifiek
Burgerschapsonderwijs sturen, 
verantwoorden en monitoren

CED-groep  Burgerschap als verplichting, wat vraagt dit van 
onze schoolontwikkeling?

leerkrachten en MT-leden

Basiscursus Teach like a Champion 
voor het jonge kind

CED-groep  Meer betrokken, zelfstandige en sociaal vaardige 
kinderen?  Je maakt kennis met heldere, 
concrete technieken en passende voorbeelden.

leerkrachten groep 1 en 2

Basiscursus Teach like a Champion CED-groep  De droom van iedere leerkracht: orde in de klas 
en leerlingen die zelfstandig aan de slag gaan.

leerkrachten groep 3 t/m 8

Lead like a Champion CED-groep  Je leert je teamleden motiveren, inspireren 
en doelgericht en inhoudelijk coachen en 
ondersteunen.

directeuren, leidinggevenden    

Waarderingskader in de vingers Waardeer je kwaliteit De trainingen Waarderingskader in de vingers 
helpen je om als professional je eigen onderwijs 
aan te scherpen en de juiste keuzes te maken als 
het gaat om wat écht ‘moet’ en waar ruimte is 
voor eigen invulling.

directeuren, leidinggevenden, intern 
begeleiders, kwaliteitscoördinatoren

Leergang de blije kleuter InteZin Kind Jeugd & Gezin Leergang 'de Blije Kleuter'. Hoe leert het jonge 
kind, hoe geef je hier goed invulling aan? 

leerkrachten groep 1 en 2, intern 
begeleiders

Lastige gesprekken met ouders Bureau Meesterschap Het voeren van lastige gesprekken met ouders: 
hoe werk je effectief samen met ouders?

leerkrachten, intern begeleiders, 
schoolleiders

Meesterlijk Begrijpend Lezen Bureau Meesterschap  Leren het begrijpend leesonderwijs als 
interactieve denkvaardigheid vorm te geven.

leerkrachten groep 4 t/m 8

Doelgericht werken met leerlijnen CPS Hoe kun je er als school voor zorgen 
dat leerlingen zich optimaal, naar eigen 
leercapaciteit, ontwikkelen?

leerkrachten, intern begeleiders, taal- en 
rekencoördinatoren, schoolleiders



Leerlijn rekenen, op weg naar 1S Wizz Scholing In deze cursus wordt diepgang aangebracht 
als het gaat om de opbouw van leerlijnen en 
rekendidactiek, zodat je bewuste keuzes kunt 
maken in instructies, aanpak en verwerking van 
het rekenonderwijs.

leerkrachten groep 4 t/m 8, 
rekencoördinatoren, intern begeleiders

Structureel bouwen aan de rekenmuur 
met WIG5 of Pluspunt4

Wizz Scholing Met deze cursus zorgen we ervoor dat het 
wél lukt om structureel te werken aan 
automatiseren, met een effectieve aanpak die 
aansluit bij jouw methode.

leerkrachten groep 3 t/m 8, 
rekencoördinatoren, intern begeleiders, 
beleidsmakers rekenen

Rouw en verlies bij kinderen Marielle Seinen - SKO Je leert hoe kinderen rouwen en hoe je rouw 
kan herkennen en wat je voor ze kan betekenen 
binnen de school. 

iedereen

Begrijpend lezen geintegreerd in 
wereldorientatie

Marleen Zwama - SKO Hoe kun je vorm geven aan goed onderwijs in 
begrijpend lezen, waarbij zowel de leesmotivatie 
als de leerresultaten positief worden beïnvloed?

leerkrachten groep 6 t/m 8

Parnassys: Toetsresultaten 
betekenisvol maken en Ultimview

Erwin Dekker Het inrichten van de groepskaart en hoe efficiënt 
te gebruiken.

directeuren, intern begeleiders, 
leerkrachten die affiniteit hebben 
hiermee

Mentoren training Marloes Kroon en Petra 
Husmann SKO

Heb jij weleens studenten in je groep en wil je 
leren hoe je hen het beste kan begeleiden?

degene die studenten (willen) 
begeleiden

Netwerk rekencoordinatoren Team O & K We gaan samen aan de slag om evidencebased 
en met behulp van intervisie een 
leergemeenschap rond het thema rekenen te 
vormen. 

leerkrachten en (aankomende) 
rekencoördinatoren

Netwerkbijeenkomst begrijpend lezen Team O & K We gaan samen aan de slag om evidencebased 
en met behulp van intervisie een 
leergemeenschap rond het thema begrijpend 
lezen te vormen.

leerkrachten en (aankomende) 
leescoördinatoren

Werkmoment schrijven Curriculum 
Burgerschap

Team O & K Een aansprekende visie op 
burgerschapsonderwijs vraagt om een moment 
met het (actie)team of werkgroep om van 
gedachten te wisselen over het beleid dat jullie 
willen uitzetten. Hoe doen we dat? Samen aan 
de slag.

directeuren, intern begeleiders, MT-ers, 
actieteams



Zo organiseer je een data-dag en ga je 
met het team de diepte in

Team O & K Je krijgt onderbouwde, praktische handvatten 
om een zinvolle data-dag te organiseren.

directeuren, intern begeleiders, MT-ers

Analyseren van opbrengsten Team O & K Je leert om een analyse te maken van de 
schoolopbrengsten. Bij het uitvoeren van de 
analyse doorlopen we de fases "overzicht", 
"inzicht" en "uitzicht".

directeuren, intern begeleiders, MT-ers

Workshop Hoogbegaafd: signaleren Nienke Horst Hart voor 
Onderwijs Lelystad   

Hoogbegaafdheid… hoe herken je deze 
leerlingen? Hoe ontdek je ze? Waar let je op? En 
waarom is het zo belangrijk om deze leerlingen 
(op tijd) te signaleren? 

alleen voor scholen in Lelystad en 
Gemeente Dronten

Workshop Hoogbegaafd: compacten 
en verrijken

Nienke Horst Hart voor 
Onderwijs Lelystad   

Hoe daag je meer- en hoogbegaafde leerlingen 
voldoende uit in de klas? 

alleen voor scholen in Lelystad en 
Gemeente Dronten

Workshop Plusklas meer- en 
hoogbegaafdheid

Nienke Horst Hart voor 
Onderwijs Lelystad 

Wat hebben ze nodig? En hoe organiseer je dat 
in je klas met al die andere leerlingen? 

alleen voor scholen in Lelystad en 
Gemeente Dronten

Gebruik van het SKO observatie-
instrument voor schoolontwikkeling 
(Teamtraining)

Wiesje  - SKO Teamtraining: Je krijgt uitleg over het doel, 
de structuur en mogelijkheden van de 
observatiematrix.

teamtraining

Met Sprongen Vooruit Julie Menne Instituut Met Sprongen Vooruit leidt als enig reken-
wiskundeprogramma tot meer autonomie 
en zelfvertrouwen van de leerkracht én de 
leerling met als gevolg effectief en aantrekkelijk 
onderwijs. Je dient jezelf rechtstreeks in te 
schrijven.

leerkrachten groep 1 t/m 8

BHV Basiscursus Hulst Bedrijfsveiligheid Eerste Hulp verlenenen brandbestrijding en 
comminicatie 

medewerkers SKO

Preventiemedewerker Hulst Bedrijfsveiligheid Je wat er wordt geconstateerd in Risico 
Inventarisatie en Evaluatie en daaruit 
voortkomende Plan van Aanpak

medewerkers SKO


